
 
 

 1 

TERMO ADITIVO 04/2016 
 

 
Referência: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 

SEGURANÇA TP Nº. 001/2013 E TERMO ADITIVO FIRMADO EM 01 DE 
DEZEMBRO DE 2015  

 
 
Termo Aditivo ao contrato celebrado entre a 
ADCOINTER e a PROTESUL VIGILÂNCIA LTDA 
para prestação de serviços de vigilância e 
segurança armada. 

 
 
 
Por este instrumento contratual, de um lado a ADCOINTER - ADMINISTRADORA DE 
CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS S/A, empresa pública, com sede à Rua Jacob 
Luchesi, n° 3.181, Bairro Santa Lúcia, Caxias do Sul-RS, inscrita no CNPJ-MF sob n° 
02.693.502/0001-70, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Arai Horn, 
Diretor Técnico, Sr. Flávio Hillebrand, e Diretor Administrativo, Sr. Eder Sandro da 
Silva, denominada CONTRATANTE, e de outro a empresa PROTESUL VIGILÂNCIA 
CAXIENSE LTDA, estabelecida na rua Tronca, n.º 1120, bairro Cristo Redentor, em 
Caxias do Sul, inscrita no CNPJ-MF sob n.º 92.870.278/0001-38, representada pelo 
Senhor Ademir Debarba, inscrito no CPF sob n.º 358.242.120-15, denominada 
CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo nº 04, ao Contrato TP 001/2013, 
firmado em 27 de agosto de 2013. 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Do Objeto 
 
Constitui objeto do presente T.A. a alteração da Cláusula Quarta – Do Preço e 
Cláusula Sétima – Da Vigência do Contrato de Prestação original, bem como a adição 
da contratação a um posto com serviços de Vigilância Patrimonial desarmada de 08 
horas diurnas das 10 horas às 18 horas de segundas-feiras às sextas-feiras efetivada 
pelo termo aditivo firmado em 01 de dezembro de 2015. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - Do Preço 
 
Considerando a situação econômica atual e o clamor dos permissionários pela 
redução dos custos rateados, bem como o interesse da CONTRATANTE em manter a 
contratação ora em vigência, a CONTRATADA concedeu desconto de R$685,00 
(seiscentos e oitenta e cinco reais) mensais, vigentes por mais 12 (doze) meses a 
contar da data de assinatura do presente aditivo. 
    
A CONTRATANTE pagará, portanto, o preço global mensal a CONTRATADA no valor 
de R$27.256,47 (vinte e sete mil, duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e 
sete centavos) a partir do dia 27 de agosto de 2016, conforme estabelecido na 
Cláusula Sexta, que trata do reajuste do preço.   
 
Parágrafo Único – É parte integrante deste Termo Aditivo a Planilha de Custos e 
Formação de Preço anexa.  
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CLÁUSULA TERCEIRA - Do Prazo da Vigência 

 
O presente Termo terá vigência por 12 (doze) meses, a contar de 28 de agosto de 
2016 e encerrando-se em 27 de agosto de 2017. 
 
 
CLÁUSULA QUARTA - Das Demais Cláusulas 
 
As demais cláusulas constantes no contrato original e não alteradas por este Termo 
Aditivo continuam em plena vigência. 
 
 
CLÁUSULA QUINTA - Do foro 
 
As partes elegem o Foro da Comarca de Caxias do Sul - RS, com renúncia expressa 
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dúvidas porventura 
emergentes da presente contratação. 
 
E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 3 (três)  
vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas ao final subscritas, para que 
produza todos os jurídicos e legais efeitos. 
 

Caxias do Sul, 27 de agosto de 2016. 
 
 
 
 

_______________________________ 
Arai Horn 

Diretor Presidente 
 
 
 

_______________________________ 
Eder Sandro da Silva 
Diretor Administrativo 

 
 
 

______________________________ 
Flávio Hillebrand 
Diretor Técnico 

 
 

 
_______________________________ 

Ademir Debarba 
Administrador 

Protesul Vigilância Caxiense Ltda 
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I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

ANEXO – I 

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO 
DE PREÇOS         

          

1) Tipo de serviço:  Vigilancia        

Jornada diaria :  24hs de segunda a domingo, inclusive feriados 

Escala de Serviço :  12x36       

Total de horas semanais :          

Quantidade de postos de serviço 1,00       

Numero  de empregados por posto:  Funcionário Nº 1 -  12x36 diurno 

2) Salario normativo         

a) Categoria : Vigilante 
 R$ 1.332,00 ou R$6,05 
por hora        

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salários da categoria contratada de acordo com as Convenções Coletivas, 
Acordos ou Dissídios de Trabalho homologado em:26/04/2016. 

Local da prestação dos serviços: CAXIAS DO SUL 

II - MONTENTE "A" 

REMUNERAÇÃO: quant.  R$ unit. Dia  
 PERCENTUAL S/ 

FATURAMENTO  

 Valor por 01 
funcionário  

01 - Salário do vigilante  1  R$ 1.332,00  34,82%  R$                 1.332,00  

02 - Periculosidade 1  R$   399,60  6,96%  R$                   399,60  

03 - Insalubridade 10% 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

04 - Hora Reduzida 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

05 - Adicional Noturno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - hora extra 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - Integração H. Extra, Hora Red. e Ad. 
Not. 0  R$           -    

0,00% 
 R$                          -    

07 - H. Intervalar 1  R$      140,75  3,56%  R$                     140,75  

08 – Integração 1  R$      26,64  0,71%  R$                     26,64  

09 - Folguista S/D/F diurno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO:    R$  1.898,99  46,06%  R$                1.898,99  

        

ENCARGOS SOCIAIS:        

GRUPO "A": % s/ remun.  R$ unit. Dia  
 Valor por 01 

funcionário  

01 – INSS 20,00%  R$                                 379,80   R$                    379,80 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$                                   28,49   R$                     28,49 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                   18,99   R$                     18,99 

04 – INCRA 0,20%  R$                                     3,80   R$                      3,80 

05 - SALÁRIO - EDUCAÇÃO 2,50%  R$                                   47,47   R$                     47,47 

06 – FGTS 8,00%  R$                                   151,92   R$                     151,92 

07 - SEGURO ACID. TRAB.+FAP 3,36%  R$                                   63,81   R$                     63,81 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                                     11,39   R$                      11,39 

TOTAL GRUPO "A" 37,16%  R$                                 705,67   R$                   705,67 

GRUPO "B":       

09 – FÉRIAS 11,11%  R$                                 210,98   R$                   210,98 

10 - AUXILIO ENFERMIDADE 0,20%  R$                                     3,80   R$                      3,80 

11 - FALTAS LEGAIS 0,30%  R$                                     5,70   R$                      5,70 

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,52%  R$                                     9,87   R$                      9,87 

13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,63%  R$                                     11,96   R$                      11,96 

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,35%  R$                                     6,65   R$                      6,65 

15 - 13° SALARIO 8,33%  R$                                   158,18   R$                     158,18 

TOTAL GRUPO "B" 21,44%  R$                                 407,14   R$                   407,14 

GRUPO "C":       

16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00%  R$                                   18,99   R$                     18,99 



 
 

 4 

17 - FGTS SOBRE 13° SALARIO 1,00%  R$                                   18,99   R$                     18,99 

TOTAL GRUPO "C" 2,00%  R$                                   37,98   R$                     37,98 

GRUPO "D":       

17 - INCIDENCIA CUMULATIVA DE A X B  7,97%  R$                                   151,35   R$                     151,35 

TOTAL GRUPO "D" 7,97%  R$                                   151,35   R$                     151,35 

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,57%  R$                                 1302,14   R$                   1302,14 

VALOR DO MONTANTE "A":      R$                3.200,75  

III - MONTANTE "B" 

GASTOS GERAIS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

LUCRO 1,00000%  R$                     209,72  

UNIFORMES 2,00000%  R$                     143,80  

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 1,00000%  R$                     119,84  

TREINAMENTOE/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 1,00000%  R$                     119,84  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00000%  R$                     383,48  

TAXA ADMINISTRAÇÃO 1,00000%  R$                     119,84 

VALOR GLOBAL MENSAL MONTANTE "B" 9,00000%  R$                   1.096,52  

  

IV - MONTANTE "C" 

GASTOS GERAIS Valor por 01 funcionário 

VALE TRANSPORTE  R$                                                                       206,16  

VALE ALIMENTAÇÃO       R$                                                                     95,78  

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "C":  R$                                                                     301,94  

  

V - MONTANTE "D" 

IMPOSTOS E TAXAS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

PIS 0,65000%  R$                     32,28  

COFINS  3,00000%  R$                     149,01  

IRRF 1,00000%  R$                     49,67  

ISSQN 4,00000%  R$                   198,68  

CSLL 0,00000%  R$                          -    

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "D" 8,65000%  R$                   429,64  

 PREÇO GLOBAL MENSAL (A+B+C+D) POR FUNCIONÁRIO                  5.028,85 

INSS 11% sobre o total geral  R$                   553,17 

IR retido na fonte 1%  R$                     50,28  

ISSQN 4%  R$                   201,15 

LIQUIDO A PAGAR MENSALMENTE  R$                4.224,25  

 

ANEXO – I 

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO 
DE PREÇOS         

          

1) Tipo de serviço:  Vigilancia        

Jornada diaria :  24hs de segunda a domingo, inclusive feriados 

Escala de Serviço :  12x36       

Total de horas semanais :          

Quantidade de postos de serviço 1,00       

Numero  de empregados por posto:  Funcionário Nº 2 -  12x36 diurno 

2) Salario normativo         

a) Categoria : Vigilante 
 R$ 1.332,00 ou R$6,05 
por hora        

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salários da categoria contratada de acordo com as Convenções Coletivas, 
Acordos ou Dissídios de Trabalho homologado em:26/04/2016. 

Local da prestação dos serviços: CAXIAS DO SUL 

II - MONTENTE "A" 

REMUNERAÇÃO: quant.  R$ unit. Dia  
 PERCENTUAL S/ 

FATURAMENTO  

 Valor por 01 
funcionário  
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01 - Salário do vigilante  1  R$ 1.332,00  34,82%  R$                 1.332,00  

02 – Periculosidade 1  R$   399,60  6,96%  R$                   399,60  

03 - Insalubridade 10% 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

04 - Hora Reduzida 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

05 - Adicional Noturno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - hora extra 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - Integração H. Extra, Hora Red. e Ad. 
Not. 0  R$           -    

0,00% 
 R$                          -    

07 - H. Intervalar 1  R$      140,75  3,56%  R$                     140,75  

08 – Integração 1  R$      26,64  0,71%  R$                     26,64  

09 - Folguista S/D/F diurno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO:    R$  1.898,99  46,06%  R$                1.898,99  

        

ENCARGOS SOCIAIS:        

GRUPO "A": % s/ remun.  R$ unit. Dia  
 Valor por 01 

funcionário  

01 – INSS 20,00%  R$                                 379,80   R$                    379,80 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$                                   28,49   R$                     28,49 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                   18,99   R$                     18,99 

04 – INCRA 0,20%  R$                                     3,80   R$                      3,80 

05 - SALÁRIO – EDUCAÇÃO 2,50%  R$                                   47,47   R$                     47,47 

06 – FGTS 8,00%  R$                                   151,92   R$                     151,92 

07 - SEGURO ACID. TRAB.+FAP 3,36%  R$                                   63,81   R$                     63,81 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                                     11,39   R$                      11,39 

TOTAL GRUPO "A" 37,16%  R$                                 705,67   R$                   705,67 

GRUPO "B":       

09 – FÉRIAS 11,11%  R$                                 210,98   R$                   210,98 

10 - AUXILIO ENFERMIDADE 0,20%  R$                                     3,80   R$                      3,80 

11 - FALTAS LEGAIS 0,30%  R$                                     5,70   R$                      5,70 

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,52%  R$                                     9,87   R$                      9,87 

13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,63%  R$                                     11,96   R$                      11,96 

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,35%  R$                                     6,65   R$                      6,65 

15 - 13° SALARIO 8,33%  R$                                   158,18   R$                     158,18 

TOTAL GRUPO "B" 21,44%  R$                                 407,14   R$                   407,14 

GRUPO "C":       

16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00%  R$                                   18,99   R$                     18,99 

17 - FGTS SOBRE 13° SALARIO 1,00%  R$                                   18,99   R$                     18,99 

TOTAL GRUPO "C" 2,00%  R$                                   37,98   R$                     37,98 

GRUPO "D":       

17 - INCIDENCIA CUMULATIVA DE A X B  7,97%  R$                                   151,35   R$                     151,35 

TOTAL GRUPO "D" 7,97%  R$                                   151,35   R$                     151,35 

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,57%  R$                                 1302,14   R$                   1302,14 

VALOR DO MONTANTE "A":      R$                3.201,13  

III - MONTANTE "B" 

GASTOS GERAIS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

LUCRO 1,00000%  R$                     209,72  

UNIFORMES 2,00000%  R$                     143,80  

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 1,00000%  R$                     119,84  

TREINAMENTOE/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 1,00000%  R$                     119,84  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00000%  R$                     383,48  

TAXA ADMINISTRAÇÃO 1,00000%  R$                     119,84 

VALOR GLOBAL MENSAL MONTANTE "B" 9,00000%  R$                   1.096,52  

  

IV - MONTANTE "C" 

GASTOS GERAIS Valor por 01 funcionário 

VALE TRANSPORTE  R$                                                                       206,16  

VALE ALIMENTAÇÃO       R$                                                                     95,78  

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "C":  R$                                                                     301,94  

  

V - MONTANTE "D" 
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IMPOSTOS E TAXAS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

PIS 0,65000%  R$                     32,28  

COFINS  3,00000%  R$                     149,01  

IRRF 1,00000%  R$                     49,67  

ISSQN 4,00000%  R$                   198,68  

CSLL 0,00000%  R$                          -    

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "D" 8,65000%  R$                   429,64  

 PREÇO GLOBAL MENSAL (A+B+C+D) POR FUNCIONÁRIO                  5.028,85 

INSS 11% sobre o total geral  R$                   553,17 

IR retido na fonte 1%  R$                     50,28  

ISSQN 4%  R$                   201,15 

LIQUIDO A PAGAR MENSALMENTE  R$                4.224,25  

 

ANEXO – I 

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO 
DE PREÇOS         

          

1) Tipo de serviço:  Vigilancia        

Jornada diaria :  24hs de segunda a domingo, inclusive feriados 

Escala de Serviço :  12x36       

Total de horas semanais :          

Quantidade de postos de serviço 1,00       

Numero  de empregados por posto:  Funcionário Nº 3 -  12x36 noturno 

2) Salario normativo         

a) Categoria : Vigilante 
 R$ 1.332,00 ou R$6,05 
por hora        

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salários da categoria contratada de acordo com as Convenções Coletivas, 
Acordos ou Dissídios de Trabalho homologado em:26/04/2016. 

Local da prestação dos serviços: CAXIAS DO SUL 

II - MONTENTE "A" 

REMUNERAÇÃO: quant.  R$ unit. Dia  
 PERCENTUAL S/ 

FATURAMENTO  

 Valor por 01 
funcionário  

01 - Salário do vigilante  1 R$ 1.332,00  30,33% R$                 1.332,00  

02 – Periculosidade 1 R$   399,60  6,07%  R$                   399,60  

03 - Insalubridade 10% 0 R$           -    0,00%  R$                          -    

04 - Hora Reduzida 1 R$          92,33    0,95% R$                        92,33    

05 - Adicional Noturno 1 R$        166,19    4,25% R$                      166,19    

06 - hora extra 0 R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - Integração H. Extra, Hora Red. e Ad. 
Not. 0  R$           -    

0,00% 
 R$                          -    

07 - H. Intervalar 1  R$      138,50  3,10%  R$                     138,50  

08 – Integração 1  R$      72,90  1,66%  R$                     72,90  

09 - Folguista S/D/F diurno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO:    R$  2.201,52 46,36%  R$                2.201,52 

        

ENCARGOS SOCIAIS:        

GRUPO "A": % s/ remun.  R$ unit. Dia  
 Valor por 01 

funcionário  

01 – INSS 20,00%  R$                                 440,30   R$                    440,30 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$                                   33,02   R$                      33,02 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                   22,02   R$                      22,02 

04 – INCRA 0,20%  R$                                     4,40   R$                        4,40 

05 - SALÁRIO – EDUCAÇÃO 2,50%  R$                                   55,03   R$                      55,03 

06 – FGTS 8,00%       R$                                 176,12   R$                    176,12 

07 - SEGURO ACID. TRAB.+FAP 3,36%  R$                                   73,97   R$                      73,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                                   13,21   R$                      13,21 

TOTAL GRUPO "A" 37,16%  R$                                 818,07   R$                    818,07 

GRUPO "B":       
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09 – FÉRIAS 11,11%  R$                                 244,59   R$                   244,59 

10 - AUXILIO ENFERMIDADE 0,20%  R$                                     4,40   R$                      4,40 

11 - FALTAS LEGAIS 0,30%  R$                                     6,60   R$                      6,60 

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,52%  R$                                     11,45   R$                      11,45 

13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,63%  R$                                     13,87   R$                      13,87 

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,35%  R$                                     7,70   R$                     7,70 

15 - 13° SALARIO 8,33%  R$                                   183,39   R$                     183,39 

TOTAL GRUPO "B" 21,44%  R$                                 472,00   R$                   472,00 

GRUPO "C":       

16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00%  R$                                   22,01   R$                     22,01 

17 - FGTS SOBRE 13° SALARIO 1,00%  R$                                   22,01   R$                     22,01 

TOTAL GRUPO "C" 2,00%  R$                                   44,02   R$                     44,02 

GRUPO "D":       

17 - INCIDENCIA CUMULATIVA DE A X B  7,97%  R$                                   175,46   R$                     175,46 

TOTAL GRUPO "D" 7,97%  R$                                   175,46   R$                     175,46 

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,57%  R$                                 1509,55   R$                   1509,55 

VALOR DO MONTANTE "A":      R$                3711,07  

III - MONTANTE "B" 

GASTOS GERAIS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

LUCRO 2,00000%  R$                     232,79  

UNIFORMES 2,00000%  R$                     159,62  

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 1,00000%  R$                     133,02  

TREINAMENTOE/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 1,00000%  R$                     133,02  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00000%  R$                     425,67  

TAXA ADMINISTRAÇÃO 1,00000%  R$                     133,02 

VALOR GLOBAL MENSAL MONTANTE "B" 10,00000%  R$                   1.217,14  

  

IV - MONTANTE "C" 

GASTOS GERAIS Valor por 01 funcionário 

VALE TRANSPORTE  R$                                                                       206,16  

VALE ALIMENTAÇÃO  R$                                                                     438,28  

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "C":  R$                                                                     644,44  

  

V - MONTANTE "D" 

IMPOSTOS E TAXAS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

PIS 0,65000%  R$                     32,28  

COFINS  3,00000%  R$                     149,01  

IRRF 1,00000%  R$                     49,67  

ISSQN 4,00000%  R$                   198,68  

CSLL 0,00000%  R$                          -    

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "D" 8,65000%  R$                   429,64  

 PREÇO GLOBAL MENSAL (A+B+C+D) POR FUNCIONÁRIO                  6.002,29 

INSS 11% sobre o total geral  R$                   660,25 

IR retido na fonte 1%  R$                     60,01 

ISSQN 4%  R$                   240,09 

LIQUIDO A PAGAR MENSALMENTE  R$                5.041,93  

 

ANEXO – I 

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO 
DE PREÇOS         

          

1) Tipo de serviço:  Vigilancia        

Jornada diaria :  24hs de segunda a domingo, inclusive feriados 

Escala de Serviço :  12x36       

Total de horas semanais :          

Quantidade de postos de serviço 1,00       

Numero  de empregados por posto:  Funcionário Nº 4 -  12x36 noturno 
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2) Salario normativo         

a) Categoria : Vigilante 
 R$ 1.332,00 ou R$6,05 
por hora        

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salários da categoria contratada de acordo com as Convenções Coletivas, 
Acordos ou Dissídios de Trabalho homologado em:26/04/2016. 

Local da prestação dos serviços: CAXIAS DO SUL 

II - MONTENTE "A" 

REMUNERAÇÃO: quant.  R$ unit. Dia  
 PERCENTUAL S/ 

FATURAMENTO  

 Valor por 01 
funcionário  

01 - Salário do vigilante  1 R$ 1.332,00  30,33% R$                 1.332,00  

02 – Periculosidade 1 R$   399,60  6,07%  R$                   399,60  

03 - Insalubridade 10% 0 R$           -    0,00%  R$                          -    

04 - Hora Reduzida 1 R$          92,33    0,95% R$                        92,33    

05 - Adicional Noturno 1 R$        166,19    4,25% R$                      166,19    

06 - hora extra 0 R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - Integração H. Extra, Hora Red. e Ad. 
Not. 0  R$           -    

0,00% 
 R$                          -    

07 - H. Intervalar 1  R$      138,50  3,10%  R$                     138,50  

08 – Integração 1  R$      72,90  1,66%  R$                     72,90  

09 - Folguista S/D/F diurno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO:    R$  2.201,52 46,36%  R$                2.201,52 

        

ENCARGOS SOCIAIS:        

GRUPO "A": % s/ remun.  R$ unit. Dia  
 Valor por 01 

funcionário  

01 – INSS 20,00%  R$                                 440,30   R$                    440,30 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$                                   33,02   R$                      33,02 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                   22,02   R$                      22,02 

04 – INCRA 0,20%  R$                                     4,40   R$                        4,40 

05 - SALÁRIO – EDUCAÇÃO 2,50%  R$                                   55,03   R$                      55,03 

06 – FGTS 8,00%       R$                                 176,12   R$                    176,12 

07 - SEGURO ACID. TRAB.+FAP 3,36%  R$                                   73,97   R$                      73,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                                   13,21   R$                      13,21 

TOTAL GRUPO "A" 37,16%  R$                                 818,07   R$                    818,07 

GRUPO "B":       

09 – FÉRIAS 11,11%  R$                                 244,59   R$                   244,59 

10 - AUXILIO ENFERMIDADE 0,20%  R$                                     4,40   R$                      4,40 

11 - FALTAS LEGAIS 0,30%  R$                                     6,60   R$                      6,60 

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,52%  R$                                     11,45   R$                      11,45 

13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,63%  R$                                     13,87   R$                      13,87 

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,35%  R$                                     7,70   R$                     7,70 

15 - 13° SALARIO 8,33%  R$                                   183,39   R$                     183,39 

TOTAL GRUPO "B" 21,44%  R$                                 472,00   R$                   472,00 

GRUPO "C":       

16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00%  R$                                   22,01   R$                     22,01 

17 - FGTS SOBRE 13° SALARIO 1,00%  R$                                   22,01   R$                     22,01 

TOTAL GRUPO "C" 2,00%  R$                                   44,02   R$                     44,02 

GRUPO "D":       

17 - INCIDENCIA CUMULATIVA DE A X B  7,97%  R$                                   175,46   R$                     175,46 

TOTAL GRUPO "D" 7,97%  R$                                   175,46   R$                     175,46 

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,57%  R$                                 1509,55   R$                   1509,55 

VALOR DO MONTANTE "A":      R$                3711,07  

III - MONTANTE "B" 

GASTOS GERAIS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

LUCRO 2,00000%  R$                     232,79  

UNIFORMES 2,00000%  R$                     159,62  

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 1,00000%  R$                     133,02  

TREINAMENTOE/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 1,00000%  R$                     133,02  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00000%  R$                     425,67  
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TAXA ADMINISTRAÇÃO 1,00000%  R$                     133,02 

VALOR GLOBAL MENSAL MONTANTE "B" 10,00000%  R$                   1.217,14  

  

IV - MONTANTE "C" 

GASTOS GERAIS Valor por 01 funcionário 

VALE TRANSPORTE  R$                                                                       206,16  

VALE ALIMENTAÇÃO  R$                                                                     438,28  

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "C":  R$                                                                     644,44  

  

V - MONTANTE "D" 

IMPOSTOS E TAXAS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

PIS 0,65000%  R$                     32,28  

COFINS  3,00000%  R$                     149,01  

IRRF 1,00000%  R$                     49,67  

ISSQN 4,00000%  R$                   198,68  

CSLL 0,00000%  R$                          -    

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "D" 8,65000%  R$                   429,64  

 PREÇO GLOBAL MENSAL (A+B+C+D) POR FUNCIONÁRIO                  6.002,29 

INSS 11% sobre o total geral  R$                   660,25 

IR retido na fonte 1%  R$                     60,01 

ISSQN 4%  R$                   240,09 

LIQUIDO A PAGAR MENSALMENTE  R$                5.041,93  

 

ANEXO – I 

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO 
DE PREÇOS         

          

1) Tipo de serviço:  Vigilancia        

Jornada diaria :  08hs de segunda a sexta, exceto feriados 

Escala de Serviço :  5x2       

Total de horas semanais :   40       

Quantidade de postos de serviço 1,00       

Numero  de empregados por posto:  01 funcionário 4x2 diurno 

2) Salario normativo         

a) Categoria : Vigilante 
 R$ 1.332,00 ou R$6,05 
por hora        

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salários da categoria contratada de acordo com as Convenções Coletivas, 
Acordos ou Dissídios de Trabalho homologado em:26/04/2016. 

Local da prestação dos serviços: CAXIAS DO SUL 

II - MONTENTE "A" 

REMUNERAÇÃO: quant.  R$ unit. Dia  
 PERCENTUAL S/ 

FATURAMENTO  

 Valor por 01 
funcionário  

01 - Salário do vigilante  1  R$ 1.332,00  34,82%  R$                 1.332,00  

02 - Periculosidade 1  R$   399,60  6,96%  R$                   399,60  

03 - Insalubridade 10% 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

04 - Hora Reduzida 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

05 - Adicional Noturno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - hora extra 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

06 - Integração H. Extra, Hora Red. e Ad. 
Not. 0  R$           -    

0,00% 
 R$                          -    

07 - H. Intervalar 1  R$      199,65  3,56%  R$                     199,65  

08 – Integração 1  R$      37,81  0,71%  R$                     37,81  

09 - Folguista S/D/F diurno 0  R$           -    0,00%  R$                          -    

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO:    R$  1.898,99  46,06%  R$                1.969,06  

        

ENCARGOS SOCIAIS:        

GRUPO "A": % s/ remun.  R$ unit. Dia  
 Valor por 01 

funcionário  
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01 – INSS 20,00%  R$                                 393,81   R$                    393,81 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$                                   29,53   R$                     29,53 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                   19,69   R$                     19,69 

04 – INCRA 0,20%  R$                                     3,94   R$                      3,94 

05 - SALÁRIO - EDUCAÇÃO 2,50%  R$                                   49,23   R$                     49,23 

06 – FGTS 8,00%  R$                                   157,52   R$                     157,52 

07 - SEGURO ACID. TRAB.+FAP 3,36%  R$                                   66,16   R$                     66,16 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                                     11,81   R$                      11,81 

TOTAL GRUPO "A" 37,16%  R$                                 731,69   R$                   731,69 

GRUPO "B":       

09 – FÉRIAS 11,11%  R$                                 218,76   R$                   218,76 

10 - AUXILIO ENFERMIDADE 0,20%  R$                                     3,94   R$                      3,94 

11 - FALTAS LEGAIS 0,30%  R$                                     5,91   R$                      5,91 

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,52%  R$                                     10,24   R$                      10,24 

13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,63%  R$                                     12,40   R$                      12,40 

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,35%  R$                                     6,89   R$                      6,89 

15 - 13° SALARIO 8,33%  R$                                   164,02   R$                     164,02 

TOTAL GRUPO "B" 21,44%  R$                                 409,76   R$                   409,76 

GRUPO "C":       

16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00%  R$                                   19,69   R$                     19,69 

17 - FGTS SOBRE 13° SALARIO 1,00%  R$                                   19,69   R$                     19,69 

TOTAL GRUPO "C" 2,00%  R$                                   39,38   R$                     39,38 

GRUPO "D":       

17 - INCIDENCIA CUMULATIVA DE A X B  7,97%  R$                                   156,93   R$                     156,93 

TOTAL GRUPO "D" 7,97%  R$                                   156,93   R$                     156,93 

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,57%  R$                                 1302,14   R$                   1337,76 

VALOR DO MONTANTE "A":      R$                3.306,86  

III - MONTANTE "B" 

GASTOS GERAIS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

LUCRO 1,00000%  R$                     209,72  

UNIFORMES 2,00000%  R$                     143,80  

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 1,00000%  R$                     119,84  

TREINAMENTOE/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 1,00000%  R$                     119,84  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00000%  R$                     383,48  

TAXA ADMINISTRAÇÃO 1,00000%  R$                     119,84 

VALOR GLOBAL MENSAL MONTANTE "B" 9,00000%  R$                   1.096,52  

  

IV - MONTANTE "C" 

GASTOS GERAIS Valor por 01 funcionário 

VALE TRANSPORTE  R$                                                                       52,08  

VALE ALIMENTAÇÃO  R$                                                                     309,09  

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "C":  R$                                                                     361,17  

  

V - MONTANTE "D" 

IMPOSTOS E TAXAS 
PERCENTUAL S/ 
FATURAMENTO 

 Valor por 01 
funcionário  

PIS 0,65000%  R$                     32,28  

COFINS  3,00000%  R$                     149,01  

IRRF 1,00000%  R$                     49,67  

ISSQN 4,00000%  R$                   198,68  

CSLL 0,00000%  R$                          -    

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE "D" 8,65000%  R$                   429,64  

 PREÇO GLOBAL MENSAL (A+B+C+D) POR FUNCIONÁRIO                  5.194,19 

INSS 11% sobre o total geral  R$                   571,36 

IR retido na fonte 1%  R$                     51,94  

ISSQN 4%  R$                   207,76 

LIQUIDO A PAGAR MENSALMENTE  R$                4.363,13  

Valor global – R$ 27.256,47 


