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ADCOINTER Edital de Abertura 01/2013

ADCOINTER
CEASA SERRA — CAXIAS DO SUL/RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2013
EDITAL DE ABERTURA 01/2013

O Diretor Presidente Arai Horn, o Diretor Administrativo Fernando Silvestrin e a Diretora Técnica Neiva
Lourdes Rech da ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS S. A. - ADCOINTER, no
uso de suas atribui¢cdes, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo
Publico 01/2013 destinado as vagas e a formagao de cadastro de candidatos aprovados, para os
empregos de seu Quadro de Pessoal de empregos permanentes, para admissao pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime juridico
vigente na data de admissado, através de provas seletivas teorico-objetivas, de carater eliminatério e
classificatério para todos os empregos, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacao
Universidade—Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC. O Processo Seletivo Publico reger-se-a
nos termos da legislacao vigente e pelas normas contidas nesse Edital.

1. DOS EMPREGOS

1.1 QUADRO DEMONSTRATIVO

Escolaridade Carga Valor da
Céd| Empregos | Exigida e Outros | Vagas| Horaria Salario* Inscricdo
Requisitos Semanal

R$ 958,50 e apos o
Aucxiliar de Ensino Médio . periodo de experiéncia, | R¢ 35 00
01 Mercado Completo CR 40 percebera o salario $35,

mensal de R$ 1.224,75

R$ 905,25 e apos o
Auxiliar de Ensino Médio periodo de experiéncia,

02| Portaria Completo 06 40 percebera o salario R$ 35,00

mensal de R$ 1.011,75

R$ 852,00 e apos o

Auxiliar de s 0S 0
' 2 Séri 0 periodo de experiéncia,
o g?arr\gi(éos 3% Serie do 1 Grau 06 44 percebera o salario R$ 20,00

mensal de R$ 958,50

** Atualizado em 11/04/2013 as 16h40min, conforme Extrato do Edital publicado em jornal.
*Todos os empregos terao direito a Vale Refeicao e Vale Transporte.

1.2 ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS
1.2.1 AUXILIAR DE MERCADO

Descricao Sintética: Atividades de média complexidade, executando atividades auxiliares de mercado,
sob orientacdo de uma chefia imediata.

Descricao Analitica das Atribuicoes: Controlar a entrada e saida de mercadorias na empresa, através
de romaneio e/ou notas fiscais, confrontando a quantidade e variedade de produtos existentes no veiculo,
com os dados descritos no formulario, autorizando a entrada do mesmo, efetuando as alteracdes devidas
em caso de divergéncia. Orientar os usuarios quanto a horarios estabelecidos para carga e descarga de
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mercadorias, local de comercializagdo, quantidade, classificacdo, embalagens e exposi¢gdo de produtos
comercializados nos mercados atacadistas, varejistas e produtores, feiras cobertas e hortomercados,
instruindo-os sobre formas e procedimentos, segundo o regulamento vigente. Encaminhar a Geréncia,
pessoas interessadas em comercializar na area da empresa, para entrevista e cadastramento. Informar a
chefia imediata, através de relatério, quaisquer ocorréncias mais graves que requeiram atengao especial,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Controlar as operag¢des de varejo. Controlar a carga e
descarga de mercadorias. Orientar os carregadores na forma de arrumacéao das mercadorias nos carrinhos
e quantidade de volumes permitidos, alertando-os quanto a maneira de atendimento ao publico. Fiscalizar
a conduta dos atendentes de comercializagao, durante o horario de trabalho. Realizar pesquisa de pregos
de produtos hortigranjeiros para determinagdo de precos minimos e maximos. Fiscalizar a entrada e
permanéncia de vendedores ambulantes de miudezas ou mercadoria estranhas a CEASA/Serra, bem
como pedintes ou coletores de sobras e outros, solicitando a vigilancia a retirada dos mesmos do recinto.
Fiscalizar a conservagdo e limpeza da é&rea interna e externa dos galpdes, verificando existéncia de
detritos espalhados na area e solicitando a remocédo dos mesmos. Controlar o repasse de mercadorias
entre os usudrios, solicitando o romaneio de entrada e/ou nota fiscal a autenticidade do mesmo,
detectando irregularidades e comunicando a Coordenagéao de Mercado para as devidas providéncias. Zelar
pela conservacdo dos materiais sob sua guarda. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Mercado e
demais normas de Diretoria. Executar outras tarefas correlatas as descritas e que, por sua natureza, se
incluem em seu campo de atuacao.

1.2.2 AUXILIAR DE PORTARIA

Descricao Sintética: Atividades de média complexidade, encaminhamento e recepgdo, atuar sob
orientacao de uma chefia imediata.

Descricao Analitica: desempenhar atividades relacionadas com apoio a execugao de servigos de portaria,
tais como: Controlar, fiscalizar, vigiar e orientar a entrada dos usuarios nas dependéncias da Ceasa/Serra.
Recepcionar, prestar servicos de apoio a visitantes, autoridades, usuarios, averiguar suas necessidades e
dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurada. Organizar informag¢des a serem prestadas. Auxiliar nos servigos
simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas. Encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagcdes necessérias. Anotar
recados e telefones. Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos. Auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral. Prestar atendimento telefénico e fornecer
informacdes. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes
tomar medidas de seguranga. Organizar estacionamento de compradores, boxistas e produtores. Abrir e
fechar os portdes de acesso dos patios nos horarios pré estabelecidos. Abrir e fechar as portas do Galpao
Nao Permanente, nos horarios pré estabelecidos. Organizar informacdées e planejar o trabalho do
cotidiano. Zelar pela conservagdo dos materiais sob sua guarda. Cumprir e fazer cumprir as normas do
Regulamento de Mercado e demais normas de Diretoria. Executar outras tarefas correlatas as descritas e
que, por sua natureza, se incluem em seu campo de atuagao.

1.2.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética: Tarefas de média complexidade, envolvendo execugéo, sob orientagédo e supervisao,
de tarefas simples e rotineiras, obedecendo a normas de seguranga.

Descricao Analitica: Trabalhar na manutencao das dependéncias da CEASA/Serra; Auxiliar em pequenas
reformas e manutencdo de alvenaria, calgamento, pavimentacdo, limpeza e auxiliar na instalagcdo de
equipamentos e na jardinagem interna e externa. Obedecer as normas de seguranga. Obedecer a
especificagdes técnicas. Encaminhar para conserto, maquinas, motores e equipamentos afins. Executar a
limpeza e a conservagdo de escritérios, prédios e patios da CEASA/Serra, utilizando materiais e
equipamentos adequados, e seguindo a rotina definida. Manter a limpeza e a conservacao de prédios e
patios. Fazer limpeza de vidros, chado, armarios, mesas, cadeiras, e imobiliarios em geral da area
administrativa, e demais ambientes. Fazer café diariamente, no inicio da manha e no inicio da tarde.
Recolher e distribuir as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas salas da parte
administrativa. Limpar e conservar o chdo da area administrativa (corredores, salas, auditério, e areas de
acesso), varrendo, passando pano com produtos de limpeza, encerando e lustrando. Limpar e conservar
banheiros e vestiarios de toda a Unidade CEASA/Serra. Verificar e providenciar liquido, desinfetante,
alcool e demais produtos e equipamentos de limpeza. Efetuar recolhimento de lixos da area administrativa,
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em geral (salas, corredores, banheiros, auditério, etc.). Comunicar ao superior imediato quaisquer falhas
excepcionais, tais como: falta de luz, agua, entupimento de banheiros, etc. Verificar no final do expediente
se portas e janelas estdo fechadas. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Executar servicos de remocgéao de lixo, varricao e limpeza dos patios, escadas, calcadas da CEASA/Serra,
acondicionando o lixo. Conservar a limpeza da Unidade por meio das varricdes. Varrer e remover o lixo
dos patios, escadas, calcadas da CEASA/Serra. Limpar lixeiras. Acondicionar o lixo em sacos de lixo, de
no maximo 100 (cem) litros. Amontoar detritos e fragmentos. Limpar e conservar o material utilizado
(carrinhos,vassouras, pas, etc.). Comunicar ao superior imediato, quaisquer problemas verificados na
Unidade. Executar outras tarefas correlatas as descritas e que, por sua natureza, se incluem em seu
campo de atuacao.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 Da Formacao de Cadastro

Os candidatos aprovados para os empregos formardo um cadastro cuja admissao estara condicionada a
liberagdo e/ou criagdo futura de vagas e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2.2 Da Validade

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagéo do Edital de
homologagéo do resultado no Diario Oficial do Estado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, a critério da direcao da ADCOINTER.

2.3 DE RESERVAS DE COTAS

2.3.1 DO CADASTRO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo
para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam,
sendo-lhes reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo.

2.3.1.2 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
— CID, comprovando-a por meio de atestado médico, que devera ser entregue na FUNDATEC por SEDEX
para o endereco, na Rua Prof. Cristiano Fischer n® 2012, Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000
impreterivelmente, até o dia previsto no cronograma de execucao. A data de emisséao do atestado deve ser
posterior ao dia 10/04/2012 (no maximo 01 ano antes da data de publicacdo deste Edital). Nao sera
homologada a inscricdo (na condicao de portador de deficiéncia) de candidato que descumprir qualquer
das exigéncias aqui apresentadas.

2.3.1.3 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descricao dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

2.3.1.4 O candidato portador de deficiéncia que nao declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo nao
poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

2.3.1.5 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacao da prova, devera formalizar o pedido por
escrito e remeté-lo a FUNDATEC por SEDEX até o ultimo dia das inscrigbes. A Comissdo Executiva do
Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

2.3.1.6 Os portadores de deficiéncia participarao da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagcao, a duragao e ao horario de realizagao da prova.

2.3.1.7 Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, os candidatos portadores de deficiéncia,
por ocasiao da etapa de avaliagdo médica na admissao, serao submetidos a pericias especificas, a fim de
verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e sua compatibilidade com o exercicio de
suas atribuigdes.

2.3.1.8 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.3.1.7 O candidato, aprovado na prova tedérico-objetiva, que no ato da inscricdo se declarar portador de
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relagéo a parte,
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observado a respectiva ordem de classificagao.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Extrato do Edital de Abertura 10/04/2013
Publicacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico 10/04/2013
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 131 /8/5(3‘210611 3
Ultimo dia para entrega_dp Laudo Médico dos Portadores de Deficiéncia e de Solicitacao 14/05/2013
de Necessidades Especiais

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 14/05/2013
Lista Preliminar de Inscritos 16/05/2013
Periodo de Recursos - Homologagao das Inscrigcdes 211/3/5320611 3
R_esultado da Homologacgéao das Inscricoes e Consulta de Sala de Realizacao de Prova no 24/05/2013
site da Fundatec

Densidade de Inscritos por emprego 24/05/2013
Edital com Data, Horario e Locais de Provas 24/05/2013
APLICACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS (DATA PROVAVEL) — Tarde 02/06/2013
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 03/06/2013
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 04 a 06/06/2013
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 13/06/2013
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 13/06/2013
Divulgacao das Notas Preliminares 14/06/2013
Recursos administrativos das Notas Preliminares 17 a 19/06/2013
Divulgagéo das Notas Oficiais 20/06/2013
Edital de Realizacao de Sorteio Publico (se houver) 20/06/2013
Sorteio Publico 24/06/2013
Divulgacéo da Classificagdo e Homologagéo Final 25/06/2013

* Todas as publicacoes serao divulgadas até as 23h59min da data estipulada nesse cronograma, no
site da FUNDATEC: www.fundatec.org.br .

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execugao, pela Internet, no
endereco www.fundatec.org.br.

3.2 Procedimentos para Inscricbes - Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir das 18 horas do
primeiro dia determinado no cronograma e acessar “Processo Seletivo Publico 01/2013 ADCOINTER —
CEASA SERRA”. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricbes — Abertas. Devera ler o Edital
de Abertura para conhecimento das normas reguladoras do Processo Seletivo Publico 01/2013.

3.3 As inscricdes serdao submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia referido no
cronograma de execugao. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser efetuado em agencias bancarias, até o dia do vencimento
indicado no boleto. O sistema de inscricdes permitira o débito em conta no banco emissor do boleto. O
boleto bancario quitado serd o comprovante de inscricdo. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
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candidato podera consultar no endereco do site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e confirmar o
pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento para o dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscrigbes
permitird ao candidato reimprimir novo boleto bancario, com nova data de vencimento até o Ultimo dia
referido no cronograma, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia de
vencimento. N&o serao aceitos pagamentos efetuados apds essa data.

3.3.2 Nao serao considerados os pedidos de inscricao via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato
gue nao o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto é,
antes do término das inscrigdes.

3.5. DO VALOR DAS INSCRICOES
Empregos de Nivel Fundamental: R$ 20,00
Empregos de Nivel Médio: R$ 35,00

3.6. DA REGULAMENTACAO DAS INSCRICOES

3.6.1 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Publico 01/2013 ADCOINTER — CEASA
SERRA, mediante a inscri¢cdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do emprego, conforme especificado nos itens 1.1 e 1.2 desse Edital. Cabe exclusivamente ao
candidato a decisdo sobre suas condigdes de concorrer ao presente Processo Seletivo Publico quanto a
observancia da escolaridade e de outros requisitos exigidos.

3.6.2 Nao serao aceitas inscrigoes por via postal ou Fac-simile, nem em carater condicional.

3.6.3 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de emprego nao
podera ser trocada apds e efetivagdo do pagamento do boleto bancéario. Havendo necessidade de
alteragdo, deverd efetuar uma nova inscricao

3.6.4 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

3.6.5 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo, o nome do emprego para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto, sendo vetada ao candidato
qualquer alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.6 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo. Caso seja comprovada inscricdo em
mais de um emprego, uma énfase, a FUNDATEC confirmarda APENAS a ultima inscrigdo registrada na
Internet e confirmada por pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s) outra(s) inscricdo(dées) nao
sera(ao) devolvida(s).

3.6.7 Serao canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a
devida provisédo de fundos. Nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos nao forem pagos.

3.6.8 Caso necessite de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletrénica de inscri¢éo, e entregar o atestado médico que o justifique até
o ultimo dia do periodo de pagamento das inscricbes no endereco da FUNDATEC ou remeté-lo por
SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, Porto Alegre, RS, CEP 91.410-000, até
ultimo dia referido no cronograma de execugao. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concursos
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o pedido de
condicdes especiais para a realizacao da prova de candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacgéo até o
ultimo dia referido no cronograma de execucao e, durante a realizacdo da prova, levar acompanhante, que
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ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC nao se responsabilizara por acompanhantes menores de
idade durante a realizagc&o das provas.

3.7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.7.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal de 1988.

3.7.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
3.7.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a admissao.

3.7.4 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e outros requisitos exigidos para o emprego, quando da
admissao.

3.7.5 Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico.
3.7.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego.
3.7.7 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

3.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.8.1 A homologacdo do pedido de inscrigdo serd dada a conhecer aos candidatos pelo site
www.fundatec.org.br em Homologacao das Inscricdes — Lista Preliminar, conforme cronograma.

3.8.2 Da nao homologacado da inscricdo, cabe recurso, que devera ser realizado em Formulario
Eletrénico, que sera disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviar das 0 (zero) horas do primeiro
dia previsto no Cronograma de Execucdo até as 24 horas do ultimo dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos nesse edital.

3.8.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento dos candidatos que tiveram sua
homologacgéao aceita, no endereco www.fundatec.org.br, Homologacao das Inscricoes — Lista Definitiva,
conforme cronograma de execucgao.

3.8.4 Serao indeferidos os pedidos de inscricbes como portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
apresentarem o atestado médico conforme previsto nos itens 2.3.1.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova tedrico-objetiva de cada emprego sera eliminatéria, constituida de 40 (quarenta) questoes,
elaboradas com base nos programas do Anexo Il e Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo |. O
candidato tera 03 (trés) horas para a resolucao da prova.

4.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) e 1 (uma) unica resposta correta.

5. DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A prova tedrico-objetiva para todos os empregos sera realizada no municipio de Caxias do Sul/RS. A
divulgacao de dia, locais e horarios especificos de aplicacao, conforme Cronograma de Execucao sera
feita no enderego www.fundatec.org.br, no prazo de 08 (oito) dias de antecedéncia da data de aplicagéo da
mesma. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cedula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares
ou pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo
Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira
Funcional do Ministério Publico.

5.2.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.
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5.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasidao em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

5.2.4 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.5 A identificacéo especial sera julgada pela Comissao Executiva do Concurso e Processo Seletivo. Se,
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagao
original e/ou a identificagcao especial nao for considerado favoravel pela Comissao Executiva de Concurso
e Processo Seletivo, poderd ser eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico em qualquer
etapa.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido
de documento de identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.5 Nao sera permitida a entrada, no prédio da realizagdo das provas, do candidato que se apresentar
apds dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera
ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenagéo.

5.5.1 Ao entrar na sala de realizagdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum
tipo de material.

5.6 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

5.7 Durante a realizacdo da prova, nao serao permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer outros
aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho
eletrbnico devera, ao entrar na sala, logo apds a identificagdo, desliga-lo. A FUNDATEC nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas.

5.7.1 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

5.8. Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

5.8.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova ap6s 01 hora e 30 minutos do inicio da mesma.

5.9 Ao término da prova, o candidato entregarda ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

5.10 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e
na grade de respostas.

5.11 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencao do candidato.

5.12 Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questoes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
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5.14 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 03h (trés horas). Os dois ultimos
candidatos deverao se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de sala.

5.15 Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas nao permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

5.16 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a FUNDATEC
podera proceder, como forma de identificagédo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou a
critérios de avaliagao/classificacao.

5.18 O Cronograma de Execugédo aponta a data provavel de execugao das provas, que podera ser adiada
por imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Concurso e Processo Seletivo da FUNDATEC e da
ADCOINTER — CEASA SERRA.

5.19 As despesas para comparecimento as provas ou quaisquer etapas do Concurso, inclusive no caso
eventual de reaplicacao de provas, serdo de responsabilidade do candidato.

6. DA AVALIACAO E DA APROVACAO DA PROVA TEORICA OBJETIVA
6.1. A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

6.2. O valor total da prova teérico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, conforme ANEXO | — Quadro Demonstrativo de Provas.

6.4 Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.5. A correcao das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digitalizada da Grade de
Respostas do candidato

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO GABARITO E DA NOTA DA PROVA TEORICA-
OBJETIVA

7.1. Os pedidos de revisao do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova objetiva terdo o prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo, conforme cronograma
de execucéo.

7.2. Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser dirigidos somente por formulario eletrénico que
estara disponivel no site www.fundatec.org.br. da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma até
as 23:59:59 do 2° dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos nesse item.

7.2.1. Para os recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento. As orientacdes estardo disponiveis no site www.fundatec.org.br.

7.2.2. Nao serao considerados os recursos eletronicos, que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3. Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que nao contenham elementos
indicativos nesse item.

7.4. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacoes estabelecidas neste edital e
argumentacoes idénticas serdo indeferidos.
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7.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teédrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar da prova
tedrico-objetiva, por forga de impugnagbes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes de cada uma
das partes da prova teérico-objetiva.

7.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengéo/alteracao de serdo divulgadas
no enderego eletrobnico www.fundatec.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.7. A Banca Examinadora da Fundacado Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC,
constituem ultima instancia para recurso, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.8. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

7.9. Nao serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A aprovagao na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato em todos os
empregos.

8.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéao feita pelos mesmos no
momento da inscricdo, obedecera ao disposto no item 6 e seus subitens.

8.3 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serao observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro
critério de desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do artigo
27, paragrafo unico, da referida Lei.

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova de Legislacao;

d) maior pontuagao na prova de Matematica.

8.4 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, no site da FUNDATEC.

8.5 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou
classificacdo no Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1 A ADCOINTER — CEASA SERRA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo na medida de suas
necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Publico, ndo assegura o direito a admissao,
mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classifica¢ao.

9.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal, no entanto,
conforme necessidade deste e respeitando a ordem de classificacao.

9.3 Preenchimento das vagas definitivas:

9.3.1 O candidato, chamado para ocupar a vaga, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
independente do motivo devera assinar, uma unica vez, o Termo de Desisténcia Definitiva ou o Termo de
Opcao para Final de Cadastro. A recusa de assinatura de um dos termos sera considerada desisténcia
definitiva.

9.3.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serda automaticamente excluido do cadastro de
candidatos do respectivo Processo Seletivo Publico.

9.4 A convocagéao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia
registrada AR, enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir do dia de recebimento da mesma, para manifestar, por escrito, sua aceitacao.

9.5 O candidato convocado pela ADCOINTER que ndo comparecer no prazo estipulado estara excluido do
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Processo Seletivo Publico.

9.6 A admissao do candidato fica condicionada a apresentacao e a entrega dos documentos necessarios,
conforme solicitado pela empresa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a contagem ao item 9.

9.7 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referente a acumulo de empregos publicos.

9.8 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme o regime juridico
vigente na empresa na data da admissao.

9.9 No caso de encerramento das atividades empresariais da ADCOINTER e\ou venha a deixar a
administracdo da Ceasa\Serra-Caxias do Sul os empregados, sejam aqueles contratados em resultado de
selegao publica como em comissao, serao exonerados a contar da data do fato.

10. DA ADMISSAO
A contratagédo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico esta condicionada a:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal de 1988.

b) atender, se o candidato for portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298
de 20/12/1999;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do emprego, o que sera verificado
através do Exame Admissional;

f) apresentar a habilitagdo especifica e atender aos pré-requisitos exigidos para o exercicio do emprego no
qual se inscreveu, que deverao estar concluidos na data do chamamento pela empresa;

g) apresentar certiddo de negativa de débito com os Conselhos e/ou Ordem nos empregos de nivel
superior;

h) preencher o formulario de declaragao de que ndo acumula empregos publicos e aposentadoria
(Conforme Constituicao Federal);

i) apresentar os documentos necessarios para admissao;

j) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste
Edital.

k) A comprovagdo da experiéncia exigida, sera exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de
estagios, complementada por declaracdo do contratante, em que conste claramente que o candidato
exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de
contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacéo de servigcos
no exercicio da profissao e atividades requeridas e tempo minimo exigido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Publico serdo divulgados e estardo disponiveis, no site
www.fundatec.org.br.

11.2 O candidato inscrito via Internet tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

11.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as informagdes nos locais informados no
Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e
editais, além das publicacdes dos extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizagao das provas.

11.4 As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

11.5 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
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inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagcao dos mesmos
no prazo solicitado pela ADCOINTER — CEASA SERRA, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

11.5.1 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o candidato que fraudar o presente Processo
Seletivo Publico.

11.6 A ADCOINTER — CEASA SERRA e a FUNDATEC néao se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.7 Qualquer agéo judicial decorrente deste Processo Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

11.8 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu enderego na
ADCOINTER — CEASA SERRA, pessoalmente ou por procuragao.

11.9. A ADCOINTER — CEASA SERRA nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT, por razbes diversas;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.

11.11 De acordo com a necessidade, a ADCOINTER — CEASA SERRA podera realizar processo seletivo
publico para a ocupagdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacgao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo.
A ADCOINTER — CEASA SERRA podera realizar novo processo seletivo publico para a mesma ocupacao,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.12 A adequada prestagcado dos servigos, adaptacdo dos empregados as suas fungdes, ambiente de
trabalho, bem como a empresa, segundo suas atribuigcdes, politicas e normas, durante o periodo do
Contrato de Experiéncia, é condicao indispensavel para a manutencao destes no respectivo emprego, bem
como a manutengao do empregado apo6s o decurso do periodo de experiéncia ndo induz a estabilidade no
emprego.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comissao do Processo Seletivo Publico da ADCOINTER — CEASA SERRA

Caxias do Sul, 10 de abril de 2012.
Diretor Presidente Arai Horn
Diretor Administrativo Fernando Silvestrin

Diretora Técnica Neiva Lourdes Rech

ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS S. A. — ADCOINTER
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
NEMInimo | vo inimo
Componentes das N°de Pontos de
ST Provas Questoes | Questao Acertos dz : ?c;lt::s
do Total
Nivel Eund | Lingua Portuguesa 15 2,5
Nivel Fundamenta Legislacdo 10 25 20 50
incompleto re
Matematica 15 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. - Legislacao 10 2,5
Nivel Medio Informatica 10 2,5 20 >0
Matematica 10 2,5
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROGRAMAS:

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questbes
que envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de
29/09/2008.

Interpretacao de texto.

Sinénimos e anténimos.

Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).

Silaba: separagao e classificagao.

Concordancia verbal e nominal (regras gerais).

Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, e advérbios.

Emprego e flexdo de verbos regulares.

Acentuacgéao gréfica e tonica.

Ortografia: emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss,
r/rr.

10.Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.
11.Pontuacao: ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula.
12.Sintaxe do Periodo Simples: termos essenciais, integrantes e acessorios.

©ONOOk N~

BIBLIOGRAFIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

MATEMATICA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROGRAMAS:

Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdo. NUmeros naturais: 4 operagoes,
expressdes numéricas e problemas. Multiplos e Divisores: Critérios de divisibilidade, MMC e MDC
Numeros primos e decomposi¢ao em fatores primos. Numeros fracionarios: representagao e leitura, tipos,
equivaléncia, simplificacdo, redugdo, comparagdo, 4 operagbes e problemas. Numeros decimais:
representacao e leitura, transformacdes (escrita de fracao e numero decimal), comparacao, 4 operagdes e
problemas. Sistema monetério.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. Resolugdo de problemas.
Porcentagens. Figuras geométricas. Perimetro e area.

BIBLIOGRAFIAS:

1. PASSOS, Angela Meneghello. De olho no futuro: Matematica — 42 série. Nova Edigdo. Sao Paulo:
Quinteto Editorial, 2005.

2. BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Matematica — Pode contar comigo. 42
série. S40 Paulo: FTD, 2001.

3. SILVEIRA, Enio; MARQUES Claudio. Matematica. 52 ano. 3. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

LEGISLACAO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Portaria de Reajuste Provisério n°67/2011. Define o salario para os empregados da Adcointer.
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2. Regulamento de Mercado.

3. Resolugdo n®01/2011. Cria empregos publicos, dispde sobre o regime de emprego e da outras
providéncias.

4. Resolugao n®02/2013. Altera o inciso V do art. 3° da Resolugéao 001/2011.

5. Resolugédo de Mercado n°01/2007.

6. Resolucao de Mercado n°02/2007.

7. Resolugéo de Mercado n°03/2008.

8. Resolugédo de Mercado n°04/2009.

9. Resolugéao de Mercado n°05/2009.

10. Resolucao de Mercado n°06/2009.

11. Resolucao de Mercado n°07/2012.

12. Resolucao de Mercado n°08/2012.

13. Resolucao de Mercado n°09/2012.

14. Constituicdo Federal (Principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; da organizagdo do
estado; organizacao dos poderes; da ordem econémica e financeira e da ordem social). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: AUXILIAR DE MERCADO E AUXILIAR DE PORTARIA

PROGRAMAS:
As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questbes

que envolvam o conteddo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de
29/09/2008.

1. Leitura e compreensao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coesao e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacgao de palavras.

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relac¢des morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e oracgdes no periodo.
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3.12 Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos;

3.13 Oracgdes reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformacgéao de estruturas.

3.14 Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcao de
Sentido. Vol. Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro:
Ed. Lucerna, 2006.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5° ed. 32

reimpressédo. S4o Paulo: Atica, 2008. )
. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S0 Paulo: Atica, 2008.
. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

o0

LEGISLACAO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portaria de Reajuste Provisério n®67/2011. Define o salério para os empregados da Adcointer.
Regulamento de Mercado.

Resolucdo n°01/2011. Cria empregos publicos, dispde sobre o regime de emprego e da outras
providéncias.

4. Resolugao n®02/2013. Altera o inciso V do art. 3% da Resolugéo 001/2011.

5. Resolugao de Mercado n°01/2007.

6. Resolugcédo de Mercado n°02/2007.
7
8

wn -

. Resolugéo de Mercado n°03/2008.

Resolucéao de Mercado n®04/2009.

Resolucéao de Mercado n®05/2009.

10. Resolucao de Mercado n°06/2009.

11. Resolucao de Mercado n°07/2012.

12. Resolucao de Mercado n°08/2012.

13. Resolucao de Mercado n°09/2012.

14. Constituicdo Federal (Principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; da organiza¢do do
estado; organizagao dos poderes; da ordem econdémica e financeira e da ordem social). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

© ¢

MATEMATICA
CARGO: AUXILIAR DE MERCADO E AUXILIAR DE PORTARIA

PROGRAMAS:

Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos - Naturais,
Inteiros, Racionais e Reais — operagbes, simplificagdo e expressdes numéricas, intervalos numéricos;
Razbes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, propriedades e problemas. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e
tempo (unidades e transformagbes e resolugdo de problemas), sistema monetario brasileiro. Fungdes
Reais: Ideia de funcéo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcéo do 2° grau,
funcdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau, resolugéo de
equagbes e problemas de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e equagao logaritmica. Sistemas de
equacoes de 1° e 2° graus. Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relacdes
métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacbes. Razbdes Trigonométricas.
Geometria Plana (poligonos regulares e irregulares): célculo de area e perimetro. Geometria Espacial —
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calculo da &rea e do volume dos sélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples
e compostos — resolugédo de problemas envolvendo o calculo de capital, juros, tempo, taxa de juros e
montante. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias, progressdes aritmética e
geométrica — resolugao de problemas.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica — contexto e aplicacoes. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental —
uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

4. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2009. (Colegcéao v.1, 2 e 3).

5. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Colecao Novo
Olhar; v.1,2 e 3).

6. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy . Matematica
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

INFORMATICA
CARGO: AUXILIAR DE MERCADO E AUXILIAR DE PORTARIA

PROGRAMA: )

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2)
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3)
Janelas para facilitar a navegagéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar acbes e operagcbes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Word 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botbes, incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de
Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicao, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; (4) saber
identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do Word; e (5) saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e
Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos e reconhecer a selecao de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatacdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 9 (1) identificar o
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ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades
dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades
das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos,
Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opcéo
Personalizar. Firefox 20.0: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de
Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir,
Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versao 26.0.1410.64 ou superior: 1)
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar todas
as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2007: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus
(Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Ag¢bes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibigdo, do MS
Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear,
enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado
e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada
ao MS Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Word).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
MS Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 (Ajuda eletrnica integrada ao Programa
Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox).

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 26.0.1410.64 ou superior (Ajuda eletrdnica integrada ao Google
Chrome). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa MS Outlook).
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