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TERMO ADITIVO 01

Termo Aditivo ao Contrato firmado entre a
ADCOINTER E MAICON LUIS VENZ

Por este instrumento contratual, de um Ilado a ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS S/A - ADCOINTER, com sede a Rua Jacob
Luchesi, 3181, bairro Santa Lucia, nesta cidade, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Arai Horn, Diretor Administrativo Eder Sandro da Silva e o Diretor
Técnico Flavio Hillebrand de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e de outro a empresa MAICON LUIS VENZ, estabelecida na Estrada Travessao
Cavour, s/n, Capela Nossa Senhora das Dores, Flores da Cunha/RS, inscrita no
CNPJ-MF sob n.° 07.717.124/0001-31, representada pelo Senhor Maicon Luis
Venz, na qualidade de administrador, inscrito no CPF sob n.° 013.231.470-39, de
ora em diante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato firmado em 04 de dezembro de 2016, que tem por base o
processo administrativo protocolado sob n® 06/2015, na modalidade de TOMADA DE
PRECO n°. 02/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

Constitui objeto deste Termo Aditivo a prorrogacédo da vigéncia do Contrato de
Prestacdao de Servigos de Limpeza e Conservacgdo, coleta e destinagao final do lixo, com
a transformacdo e aproveitamento do residuo orgénico para o retorno ao solo como
nutriente, o reajuste do preco, respectivamente, Clausula Quarta e Clausula Sétima.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Prazo da Vigéncia
O presente Termo tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de 05 de dezembro de
2016 e encerrando-se em 04 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Preco

Considerando a situacdo econémica atual e o clamor dos permissionarios pela reducéo
dos custos rateados, bem como o interesse da CONTRATANTE em manter a
contratac@o ora em vigéncia, 0o CONTRATADO mantera o valor estabelecido no contrato
original, isentando a CONTRATANTE da aplicacdo do reajuste previsto na Clausula
Quarta pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 05.12.2016.

A CONTRATANTE pagara o preco global mensal R$ 31.720,00 (trinta e um mil,
setecentos e setenta reais).

CLAUSULA QUARTA - Das Demais Clausulas
As demais clausulas constantes no contrato original e ndo alteradas por este Termo
Aditivo continuam em plena vigéncia.
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CLAUSULA QUINTA - Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Caxias do Sul, como Unico competente para
dirimir as questGes eventualmente surgidas em decorréncia da execugdo do previsto
nesse instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e regulares efeitos.

Caxias do Sul, 05 de dezembro de 2016.

Arai Horn
Diretor Presidente
ADCOINTER

Eder Sandro da Silva
Diretor Administrativo
ADCOINTER

Flavio Hillebrand
Diretor Técnico
ADCOINTER

Maicon Luis Venz
MAICON LUIS VENZ - ME
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ANEXO VII

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DO PREGCO MENSAL

MONTANTE “A” (MENSAL) FUNCIONARIO 01

SALARIOS E ENCARGOS PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO

% R$

Saléario 1.100,00
Adicional Insalubridade / Periculosidade 20% 220,00
Hora Extra 50% 7,50 h
Adicional Noturno

13° Salario — proviséo 1/12 92,00
Férias — provis&o 1/3 92,00
Encargos Sociais (FGTS) - % 8% 88,00

Encargos Sociais (INSS) - % -

Encargos Fiscais (Contribui¢do Sindical, Seguros, ...), outros (discriminar):

SESI/SESC - %

SENAI/ SENAC - %

INCRA - %

SALARIO EDUCACAO - %

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO-%

SEBRAE - %

AUXILIO DOENCA - %

LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE - %

FALTAS LEGAIS - %

ACIDENTE DE TRABALHO - %

AVISO PREVIO TRABALHADO - % 100%

AVISO PREVIO INDENIZADO - % 100%

INDENIZACAO ADICIONAL - %

INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) - %

OUTROS (diSCHMINAr): ....oeiiiiiiiiieeiiiiiiieeiiiiieeae e

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “A” R$ 1.592,00 (um mil quinhentos e noventa e dois reais).

MONTANTE “B” (MENSAL)

GASTOS GERAIS PERCENTUAL VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

Lucro - %

Uniformes - % 380,00/6 =63,33

EPIs - Equipamentos de protec¢ao individual -% 15,00/6= 2,50

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal - 20,00 20,00

Despesas Administrativas / Operacionais - %

Taxa de Administracao - %, outros (discriminar): .....

3
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VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “B” R$ .85,83. (oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)

MONTANTE “C” (MENSAL)

GASTOS GERAIS

VALOR POR FUNCIONARIO
R$

Vale Transporte

140,00

Vale Alimentacéo / Refeicéo

240,00

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “C” R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

MONTANTE “D” (MENSAL)

IMPOSTOS E TAXAS PERCENTUAL VALOR POR FUNCIONARIO
% R$
PIS (% sobre o total da fatura)
COFINS (% sobre o total da fatura)
I.R.R.F. (% sobre o total da fatura) 1%
SSQN (% sobre o total da fatura) 4%
CSLL (%), outros (discriminar): ......cccccoevncvvennnnen.

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “D” RS .........

(cevereeemeeseemmeseeemsseseneseseessesemeseesemssssemeseeerseseeneseeees )

PRECO GLOBAL MENSAL (A + B + C) POR FUNCIONAR
e oitenta e trés centavos).

10: R$ 2.057,83 (dois mil e cinquenta e sete reais

(-) INSS / FONTE - Lei n.°9.711 de 20/11/98 11% sobre o total geral
(-) IR Retido na Fonte 1%
(-) ISSQN
LIQUIDO A PAGAR — MENSALMENTE: RE.......ccuiiiiieiteee ettt ettt ettt eneaeen et s en e ).
MONTANTE “A” (MENSAL) FUNCIONARIO 02

SALARIOS E ENCARGOS PERCEA’NTUAL VALOR PORggNCIONARIO
Salério 1.100,00
Adicional Insalubridade / Periculosidade 20% 220,00
Hora Extra 50% 7,50 h
Adicional Noturno
13° Salario — proviséo 1/12 92,00
Férias — provisao 1/3 92,00
Encargos Sociais (FGTS) - % 8% 88,00

Encargos Sociais (INSS) - %

Encargos Fiscais (Contribui¢cdo Sindical,

Seguros, ...), outros (discriminar):

SESI/SESC - %

SENAI/SENAC - %

INCRA - %

SALARIO EDUCACAO - %

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO-%

SEBRAE - %

AUXILIO DOENCA - %
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LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE - %

FALTAS LEGAIS - %

ACIDENTE DE TRABALHO - %

AVISO PREVIO TRABALHADO - % 100%

AVISO PREVIO INDENIZADO - % 100%

INDENIZACAO ADICIONAL - %

INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) - %

OUTROS (diSCriminar): .......cccceevieeviieeiiieeeninennnes

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “A” R$ 1.592,00 (um mil quinhentos e noventa e dois reais).

MONTANTE “B” (MENSAL)

GASTOS GERAIS PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

Lucro - %

Uniformes - % 380,00/6 =63,33

EPIs - Equipamentos de protec¢ao individual -% 15,00/6= 2,50

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal - 20,00 20,00

Despesas Administrativas / Operacionais - %

Taxa de Administracdo - %, outros (discriminar): .....

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “B” R$ .85,83. (oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)

MONTANTE “C” (MENSAL)

GASTOS GERAIS VALOR POR FUNCIONARIO
R$

Vale Transporte 140,00

240,00

Vale Alimentacgdo / Refei¢cdo

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “C” R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

MONTANTE “D” (MENSAL)

IMPOSTOS E TAXAS PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

PIS (% sobre o total da fatura)

COFINS (% sobre o total da fatura)

I.R.R.F. (% sobre o total da fatura) 1%

SSQN (% sobre o total da fatura) 4%

CSLL (%), outros (discriminar): ........cccccoeeeeernnnne

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “D” RS ....cccee (cosreserrrssnrsnrssnssnrsssssnssssssnssssssssssssssseseesncenesneaneesness)

PRECO GLOBAL MENSAL (A + B + C) POR FUNCIONARIO: R$ 2.057,83 (dois mil e cinquenta e sete reais
e oitenta e trés centavos).

(-) INSS / FONTE - Lei n.°9.711 de 20/11/98 11% sobre o total geral

(-) IR Retido na Fonte 1%

(-) ISSQN
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LIQUIDO A PAGAR — MENSALMENTE: RS.......ciiiiiititiiiieietiteetetetet ettt es ettt en s sees s s sere e ).

MONTANTE “A” (MENSAL) FUNCIONARIO 03

SALARIOS E ENCARGOS PERCE/ONTUAL VALOR POR;;;JNCIONARIO

Salario 1.100,00
Adicional Insalubridade / Periculosidade 20% 220,00

Hora Extra 50% 7,50 h

Adicional Noturno

13° Saléario — proviséo 1/12 92,00

Férias — provis&o 1/3 92,00

Encargos Sociais (FGTS) - % 8% 88,00

Encargos Sociais (INSS) - %

Encargos Fiscais (Contribui¢c&o Sindical,

Seguros, ...), outros (discriminar):

SESI/SESC - %

SENAI/ SENAC - %

INCRA - %

SALARIO EDUCAGAO - %

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO-%

SEBRAE - %

AUXILIO DOENCA - %

LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE - %

FALTAS LEGAIS - %

ACIDENTE DE TRABALHO - %

AVISO PREVIO TRABALHADO - %

100%

AVISO PREVIO INDENIZADO - %

100%

INDENIZACAO ADICIONAL - %

INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) - %

OUTROS (diSCHMINAI): ...oeiiiiiiiiiiiiieeeiiiiiieee e

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “A” R$ 1.592,00 (um mil quinhentos e noventa e dois reais).

MONTANTE “B” (MENSAL)

GASTOS GERAIS

PERCENTUAL
%

VALOR POR FUNCIONARIO
R$

Lucro - %

Uniformes - %

380,00/6 =63,33

EPIs - Equipamentos de protec¢do individual -%

15,00/6= 2,50

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal -

20,00 20,00

Despesas Administrativas / Operacionais - %

Taxa de Administracéo - %, outros (discriminar): .....

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “B” R$ .85,83. (oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)




CAXIAS DO SUL

Serra

ADCOINTER Administradora de Consorcios Intermunicipais S.A.

Rua Jacob Luchesi, 3181 — Bairro Santa Lucia —

MONTANTE “C” (MENSAL)

Caxias do Sul/RS CEP 95.032-000

GASTOS GERAIS

VALOR POR FUNCIONARIO
R$

Vale Transporte

140,00

Vale Alimentacéo / Refeicédo

240,00

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “C” R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

MONTANTE “D” (MENSAL)

IMPOSTOS E TAXAS PERCENTUAL VALOR POR FUNCIONARIO
% R$
PIS (% sobre o total da fatura)
COFINS (% sobre o total da fatura)
I.R.R.F. (% sobre o total da fatura) 1%
SSQN (% sobre o total da fatura) 4%
CSLL (%), outros disCriminar):......ccccceeceeeiiveesiienesinneann

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “D” RS .........

[ )

PRECO GLOBAL MENSAL (A + B + C) POR FUNCIONAR
e oitenta e trés centavos).

10: R$ 2.057,83 (dois mil e cinquenta e sete reais

(-) INSS / FONTE - Lei n.°9.711 de 20/11/98 11% sobre o total geral
(-) IR Retido na Fonte 1%
(-) ISSQN
LIQUIDO A PAGAR — MENSALMENTE: RE.......cviiiuitieoeeeee oottt ettt ).
MONTANTE “A” (MENSAL) FUNCIONARIO 04

SALARIOS E ENCARGOS PERCEA’NTUAL VALOR PORggNCIONARIO
Saléario 1.100,00
Adicional Insalubridade / Periculosidade 20% 220,00
Hora Extra 50% 7,50 h
Adicional Noturno
13° Salario — proviséo 1/12 92,00
Férias — provis&o 1/3 92,00
Encargos Sociais (FGTS) - % 8% 88,00

Encargos Sociais (INSS) - %

Encargos Fiscais (Contribui¢cdo Sindical,

Seguros, ...), outros (discriminar):

SESI/ SESC - %

SENAI/SENAC - %

INCRA - %

SALARIO EDUCACAO - %

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO-%

SEBRAE - %

AUXILIO DOENCA - %

LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE - %
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FALTAS LEGAIS - %

ACIDENTE DE TRABALHO - %

AVISO PREVIO TRABALHADO - %

100%

AVISO PREVIO INDENIZADO - %

100%

INDENIZACAO ADICIONAL - %

INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) - %

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “A” R$ 1.592,00 (um mil quinhentos e noventa e dois reais).

MONTANTE “B” (MENSAL)

GASTOS GERAIS

PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

Lucro - %

Uniformes - %

380,00/6 =63,33

EPIs - Equipamentos de protec¢ao individual -%

15,00/6= 2,50

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal -

20,00 20,00

Despesas Administrativas / Operacionais - %

Taxa de Administracdo - %, outros (discriminar): .....

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “B” R$ .85,83. (oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)

MONTANTE “C” (MENSAL)

GASTOS GERAIS

VALOR POR FUNCIONARIO
R$

Vale Transporte

140,00

Vale Alimentacgdo / Refeicdo

240,00

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “C” R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

MONTANTE “D” (MENSAL)

IMPOSTOS E TAXAS PERCENTUAL VALOR POR FUNCIONARIO
% R$
PIS (% sobre o total da fatura)
COFINS (% sobre o total da fatura)
I.R.R.F. (% sobre o total da fatura) 1%
SSQN (% sobre o total da fatura) 4%
CSLL (%), outros (diSCriminar): .....c.cccoocvveeeeniiiinenenns
VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “D” RS ......... (1emeeemeenrrsneenr e nn e )

PRECO GLOBAL MENSAL (A + B + C) POR FUNCIONARIO: R$ 2.057,83 (dois mil e cinquenta e sete reais

e oitenta e trés centavos).

(-) INSS / FONTE - Lei n.°9.711 de 20/11/98 11% sobre o total geral

(-) IR Retido na Fonte 1%

(-) ISSQN

LIQUIDO A PAGAR — MENSALMENTE: RS......cccccvucunee.e.

........................................................................ ).

8
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MONTANTE “A” (MENSAL) FUNCIONARIO 05

SALARIOS E ENCARGOS PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO

% R$

Saléario 1.100,00
Adicional Insalubridade / Periculosidade 20% 220,00
Hora Extra 50% 7,50 h
Adicional Noturno

13° Salario — provisao 1/12 92,00
Férias — provis&o 1/3 92,00
Encargos Sociais (FGTS) - % 8% 88,00

Encargos Sociais (INSS) - % -

Encargos Fiscais (Contribuicdo Sindical, Seguros, ...), outros (discriminar):

SESI/SESC - %

SENAI/SENAC - %

INCRA - %

SALARIO EDUCAGAO - %

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO-%

SEBRAE - %

AUXILIO DOENCA - %

LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE - %

FALTAS LEGAIS - %

ACIDENTE DE TRABALHO - %

AVISO PREVIO TRABALHADO - % 100%

AVISO PREVIO INDENIZADO - % 100%

INDENIZAGAO ADICIONAL - %

INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) - %

OUTROS (diSCHMINGAI): ..ovviiiiieiiiieiiiieiiieeesieeeas

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “A” R$ 1.592,00 (um mil quinhentos e noventa e dois reais).

MONTANTE “B” (MENSAL)

GASTOS GERAIS PERCENTUAL VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

Lucro - %

Uniformes - % 380,00/6 =63,33

EPIs - Equipamentos de protec¢ao individual -% 15,00/6= 2,50

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal - 20,00 20,00

Despesas Administrativas / Operacionais - %

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “B” R$ .85,83. (oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)
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MONTANTE “C” (MENSAL)

GASTOS GERAIS

VALOR POR FUNCIONARIO

R$

Vale Transporte

140,00

Vale Alimentacéo / Refeicédo

240,00

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “C” R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

MONTANTE “D” (MENSAL)

IMPOSTOS E TAXAS

PERCENTUAL
%

VALOR POR FUNCIONARIO
R$

PIS (% sobre o total da fatura)

COFINS (% sobre o total da fatura)

I.R.R.F. (% sobre o total da fatura)

1%

SSQN (% sobre o total da fatura)

4%

CSLL (%), outros (discriminar): ........cccceeveennnne

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “D” RS ......... (crenmrm e )

PRECO GLOBAL MENSAL (A + B + C) POR FUNCIONARIO: R$ 2.057,83 (dois mil e cinquenta e sete reais

e oitenta e trés centavos).

(-) INSS / FONTE - Lei n.°9.711 de 20/11/98 11% sobre o total geral
(-) IR Retido na Fonte 1%
(-) ISSON
LIQUIDO A PAGAR — MENSALMENTE: RE.......ocuiviiieiieee oottt ettt er et eeeen e ).
MONTANTE “A” (MENSAL) FUNCIONARIO 06

SALARIOS E ENCARGOS PERCEA’NTUAL VALOR PORggNCIONARIO
Salério 1.100,00
Adicional Insalubridade / Periculosidade 20% 220,00
Hora Extra 50% 7,50 h
Adicional Noturno
13° Salario — proviséo 1/12 92,00
Férias — provisao 1/3 92,00
Encargos Sociais (FGTS) - % 8% 88,00

Encargos Sociais (INSS) - %

Encargos Fiscais (Contribui¢cdo Sindical,

Seguros, ...), outros (discriminar):

SESI/SESC - %

SENAI/SENAC - %

INCRA - %

SALARIO EDUCACAO - %

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO-%

SEBRAE - %

AUXILIO DOENCA - %

LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE - %

FALTAS LEGAIS - %

10
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ACIDENTE DE TRABALHO - %

AVISO PREVIO TRABALHADO - % 100%

AVISO PREVIO INDENIZADO - % 100%

INDENIZACAO ADICIONAL - %

INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) - %

OUTROS (discriminar): ......cccceevvveeeeviinieeeeenne,

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “A” R$ 1.592,00 (um mil quinhentos e noventa e dois reais).

MONTANTE “B” (MENSAL)

GASTOS GERAIS PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

Lucro - %

Uniformes - % 380,00/6 =63,33

EPIs - Equipamentos de protec¢ao individual -% 15,00/6= 2,50

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal - 20,00 20,00

Despesas Administrativas / Operacionais - %

Taxa de Administracdo - %, outros (discriminar):

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “B” R$ .85,83. (oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)

MONTANTE “C” (MENSAL)

GASTOS GERAIS VALOR POR FUNCIONARIO
R$

Vale Transporte 140,00

240,00

Vale Alimentacgao / Refeicdo

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “C” R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

MONTANTE “D” (MENSAL)

IMPOSTOS E TAXAS PERCENTUAL | VALOR POR FUNCIONARIO
% R$

PIS (% sobre o total da fatura)

COFINS (% sobre o total da fatura)

I.R.R.F. (% sobre o total da fatura) 1%

SSQN (% sobre o total da fatura) 4%

CSLL (%), outros (discriminar): ........ccccceevvennee

VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE “D” RS ......... (eemreemnennaenee e ren e n s n e rn e e )

PRECO GLOBAL MENSAL (A + B + C) POR FUNCIONARIO: R$ 2.057,83 (dois mil e cinquenta e sete reais
e oitenta e trés centavos).

(-) INSS / FONTE - Lei n.°9.711 de 20/11/98 11% sobre o total geral

(-) IR Retido na Fonte 1%

(-) ISSQN

LIQUIDO A PAGAR = MENSALMENTE: R$....vcvviueuieieieiectcteteececeeteeeecececassescasssssscsssescassesessssesasssssesssssasasanas ).

TOTAL GERAL FUNCIONAIIOS.......ccot i > R$12.346,98
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LANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-GASTOS GERAIS
DISCRIMINAGAO DO PREGCO MENSAL

GASTOS GERAIS PERCENTUAL VALOR MENSAL
% R$
LUCTO - % 1.000,00
Manutencdo /pintura- % 1.840,00
Material 2.500,00
Transporte/destinagéo 7.610,00
Custo com veiculos/depreciagao 3.330,00
Custos Administrativos - %, outros (discriminar): 950,00
Impostos 6,76% 2.144,00
VALOR GLOBAL MENSAL DO MONTANTE R$ 20.174
Total FUNCIONANIOS. ....c..ovveieiiiieieieee s : R$12.346,00
Total gastos geraiS:......ceouuevveisiiiiiiiiiiiiiiicice R$19.374,00
Total geral.......cccooeveiiiiciciececeee e >R$31.720,00
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